Gyakornoki szabalyzat

1. Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 22.§-a, valamint a 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
kozoktatasi intézmeényekben 4.§-a szabalyozzak a gyakornoki idével kapcsolatos intézkedéseket és
kovetelményeket. Ezek szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatdrozott feladatok
szakszeriibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgélja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és
teljesitmény mérésével, értékelésével osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a komaromi Jokai Mor Gimndzium (2900 Komarom, Tancsics M. u. 32.) F-H
fizetési osztalyba sorolt, az intézmény alaptevékenységének ellatdsaval Gsszefiiggdé munkakorbe
(pedagogus munkakdr), hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem
rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget €s szakképzettséget igényld, a harom
évet meghaladd iddtartalmi szakmai gyakorlattal (gyakornok), valamint kiterjed az
intézményvezetd altal szakmai segitdi feladatok ellatdsdval megbizott kdzalkalmazottaira (szakmai
vezetd/segitol).

3. A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jét6l visszavonasig hatalyos.

4. A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabélyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irdsban kéri.

5. A szabalyzat célja
A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozésa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagogushivatds irant, segitse az oktatds dagazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.

6. A gyakornoki ido kikotése

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasdval Osszefiiggd
munkakorbe torténd hatdrozatlan idore szolo kinevezés esetén (ideértve az ilyen tartalmu
athelyezést is) a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, harom évet
meghalad6 idétartamu szakmai gyakorlattal.

A gyakornoki ido az F-H fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben harom év. A gyakornoki idé
tartamat a kinevezéskor kell eldirni.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:
* a harminc napot meghalad6 keresdképtelenséggel jard betegség,

* a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint



* a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javité-nevel6 munka, valamint a
kozérdekli munka tartama.

Nem kell gyakornoki idot kikotni annak, aki a fenti munkakorok barmelyikében teljesitette a
gyakornoki kovetelményeket, vagy aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.

Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontjaban a kozalkalmazott megvaltozott
munkakore tekintetében nem tudja igazolni a szakmai gyakorlat meglétét, a gyakornoki ido
kikotését mellozni kell, amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé tartama a tiz
évet meghaladja.

7. A szakmai gyakorlat megszerzése

A szakmai gyakorlat kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyban, igy kiilondsen vallalkozasi és megbizasi szerzddésen alapuld jogviszonyban,
személyes kozremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasdgi viszonyban, tovabba egyéni
vallalkoz6i tevékenység soran szerezhetd meg.

A tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idOtartamat Ossze kell szamitani. Az
Osszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg. A szakmai gyakorlat meglétét a kézalkalmazott
koteles igazolni.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megszlnt, annak tartamat a szakmai
gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kdozalkalmazott
jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre (a
mindenkori miniszter hatdrozza meg az egyenértékiiséget) kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesit.

Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszdmitani a koézalkalmazotti
jogviszony idOtartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

* akozalkalmazott "nem megfelelt" mindsitése miatt sziint meg, vagy

» rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valo - az
egészségligyl alkalmatlansag kivételével - tartdés alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre kertilt.

8. A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kovetelményrendszer
A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kovetelmények két részbdl allnak:
* az altalanos kovetelményekbdl és
* a munkakorhdz kapesoldodo kovetelményekbdol.

Az Aaltalanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok részére elé kell irmi. A
munkakorhoz kapcsolodd szakmai kotelezettségek megallapitdsanak alapja a kinevezésben
meghatarozott munkakor, illetleg az ahhoz kapcsold6dé munkakori leiras.

8.1. Altalanos kovetelmények
Altalanos kovetelmény, hogy gyakornok megismerje
* az intézmény
v pedagogiai programjat,
v szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat,

v héazirendjét,



v mindségiranyitasi programjat,
v kollektiv szerzodését,
az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

a gyermekek, a tanulok, a sziildk, a pedagdégusok — Kt. -ban meghatarozott — jogait ¢és
kotelezettségeit,

a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a taniigyigazgatasi dokumentumok alkalmazésat,

a kozoktatasra és a szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok ismeretét.

Kozoktatasi intézményen beliil torténd munkakdr valtozas esetén a gyakornokt6l nem lehet
megkovetelni a mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitisanak megismétlését.

8.2. Munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények

A munkako6rh6z kapesolodo kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok

megismerje a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, az oktatdsszervezés
gyakorlati feladatait,

megismerje az intézménybe jaro tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

alkalmassa valjon a kiilonleges gondozast igényld tanuldk egyéni fejlesztésére (hatranyos
helyzetli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, tehetséges
tanulokkal valo foglalkozas),

elmélyitse az oktatashoz kapcsolddo eszkdzok hasznalatdhoz sziikséges ismereteket.

8.2.1. Kotelességek, részletes feladatok:

Nevel6 — oktatd munkajat tervszertien végzi a tantestiilet egységes elvei alapjan, a hatékony
modszerek, taneszk6zOk megvalasztasaval. Mint neveldtestiileti tag koteles részt venni a
testiileti értekezleteken, megbeszéléseken; véleményével segiti a kozds hatarozatok
meghozasat.

A pedagogiai program alapjan targyilagos ismeretekkel ndveli a tanulok tudasat, sokoldalu
¢s érdekes foglalkozasokkal fejleszti egyéni képességeiket.

Tanév elején a kdvetelmények, és az el6z6 évi mérési eredmények alapjan tanmenetet készit,
melynek alapjan felkésziilten, szakszeriien és pontosan megtartja tanitasi és foglalkozasi
orakat.

Szemlélteto eszkozoket haszndl, bemutatd €s tanuld kisérleti tevékenységgel alapozza a
tanulast. Az ismereteket a didkok tapasztalataira épitve, az érdeklodés felkeltésével

(motivalassal), az ¢életkoruknak megfeleld kifejezésmoddal, képességek folyamatos
fejlesztése mellett kell atadni!

A felméré és témazaro dolgozatok idépontjat a tanulokkal elére kozli és bejegyzi az
osztalynapldba, hogy tandrtarsaival elkeriiljék az osztdlykozosség tulterhelését (naponta
maximum 2 irasbeli szamonkérés).

Rendszeresen ellendrzi az irasbeli hazi feladatokat, a tanuldk teljesitményeit, megtartja az



irasbeli, és szobeli szamonkérés egyenstlyat, objektiven és indoklassal értékel.

Gondoskodik a didkok testi épségeérol, erkolesi védelmiikrdl, ovja jogaikat, emberi
méltosagukat. A pedagogiai értékrendje szerint neveli, fejleszti és iranyitja a fiatalokat,
tekintettel arra, hogy személyisége, modora, hangneme, megnyilvanulasai, munkafegyelme
példa a tanulok elott.

Feleldsséggel ellatja a beosztas szerinti orakozi feliigyeletet, a vezetdk utasitasara helyettesit,
hozzajarulasaval tortént megbizasa alapjan ellatja az osztalyfonoki feladatokat

Az iinnepélyek, versenyek, iskolai rendezvények, szabadidés programok szervezésében ¢és
megvalositasaban aktiv szerepet véllal. Jelen van az intézményi programokon, és beosztas
alapjan feliigyel.

Pontosan elvégzi a pedagogus beosztassal Osszefiiggd adminisztraciot: vezeti az
osztalynapldt; beirja az érdemjegyeket (az ellenérzé konyvekbe is), megirja a vizsgak
jegyzOkonyveit, torzskonyveket, stb.

Kotelessége szaktargyi ¢és pedagogiai szakértelemének dllando gyarapitasa, az 1j
tudoméanyos eredmények megismerése, a szakmodszertani tajékozddas. Hospitdl tanitési
orékon.

Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakozosség munkajaban, részt vallal a pedagogiai
program  modositasaban, a  tovabbképzési  ismereteirdl  beszamol.  Kollégai
kozremiikodésével rendben tartja a rabizott szertarat, a targyakat és eszkozoket.

Tanodraja elott 15 perccel koteles megjelenni a foglalkozas helyén. Akadalyoztatasakor az
SZMSZ szerint kell eljarnia, biztositva a szakszer(i helyettesitéshez a tanmenetet.

A pedagogiai program szerint neveli a didkokat a tanitassal egyidejiileg, figyelemmel kiséri
a tanulok egyéni fejlodését; a fejleszti képességeiket, személyiségiiket. Egyiittmiikodik az
osztalyfonokokkel, a kollégakkal.

Tanéréin a differencialt foglalkoztatast, az egyéni fejlesztést optimalisan segitd gyakorlo
feladatokkal szolgalja. A lassibb tempdju tanuldknak kiilon felzdrkoztatast szervez,
figyelembe véve a hatranyos csaladi helyzetet, a fogyatékossagot. Kozremiikodik az
ifjusagvedelmi feladatok ellatdsaban.

A szaktargyadban kimagaslo teljesitményli tanuldkat tehetséget kifejleszti (6nképzokor,
szakkdr, tanulmanyi verseny, stb.). Felkésziti és kiséri a didkokat a tanulmanyi és kulturalis
versenyekre, vetélkedokre, és a sport rendezvényekre, tanulmanyi kirandulasokra.

Részt vesz a sziiloi értekezleteken, a fogadoorakon, kiilon egyeztetéssel egyéni fogadoorat is
tart, ha sziikséges. A sziloket tajékoztatja a tantargyi kovetelményekrdl, a tanulok
eldmenetelérdl, a didkok fejlodésérdl. Egyiittmiikodik a sziilokkel, sziikség szerint latogatja a
tdmogatasra szorul6 tanulokat.

Betartjia a munkafegyelmet, a jogszabalyok ¢és a szabalyzatok eldirdsait, végrehajtia az
igazgatd €s a vezetO helyettesek utasitdsait, szakszeriien végrehajtja az egyéb pedagogusi
teenddket.

Feliigyeli az osztalyozd, kiilonbdzeti, felvételi, érettségi és egyéb vizsgakat, tanitas nélkiili
munkanapokon munkat végez a vezetok beosztasa alapjan.

Hataridore elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az
igazgato és a vezetd helyettes ellatja.



« Koveti a szakmai vezetd (segitd) tanacsait, szorosan egylittmiikddik vele.

9. A szakmai vezeto (segit) és feladatai

A munkaltatod szakteriiletenként szakmai vezetdt (segit6t) jeldl ki, aki a gyakornoki szabalyzatban
meghatarozottak szerint segiti a gyakornok felkésziilését, majd - szovegesen - értékeli a gyakornok
teljesitményét. Szakmai vezetd (segitd) intézményiinkben olyan pedagdgus, aki rendelkezik
legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo
képviseldje.

A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltatd koteles tajékoztatni a kdzalkalmazottat a gyakornoki id6
alatti szakmai vezeto személyérol.

A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen.

A szakmai vezeto (segitd) felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel
kapcsolatos tervezOmunkara, pontosabban fel kell készitenie

» az iskola helyi tantervében, pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eloirasok értelmezésére és szakszer(i alkalmazasara,

* a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszkozoknek célszerli megvalasztasara,

* a tanitasi orak elOkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasara,

* a gyakornoki szabalyzatban a fent meghatarozott feladatok ellatasara.

A szakmai segito feladata kiilonosen:
» Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
* Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
» Felkésziti, segiti a gyakornokot

o az altalanos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabdlyzatok megismerése, értelmezése.

© az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerii alkalmazasara.

© a tanitdasi oOrdk felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerti megvalasztasara.

© a tanitasi o6rdk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, kozds tanmenet, oOravazlat készitése,
modszerek atadasa.

©o a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
nevelGtestillet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet,
helyettesités), tandran kiviili tevékenységekre vald felkészités lebonyolitas segitése
(kirdndulés, tinnepségek), az adott munkakozdsség munkdjdnak a bemutatdsa
(megallapodésok, szabalyok), a helyi kommunikacios szokasok megismertetése.



* Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi orait. Az éralatogatast a szakmai segitd a haladasi, mulasztasi naploban
alairasaval jeloli.

* Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz,

konzultacids lehetdséget biztosit szdmara. A konzulticiordl az idépont, iddtartam
rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas késziil.

* Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracid elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését

+ Evente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az j
pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést, a gyakornok
mindsitését.

* Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

+ Frtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az
intézményvezetovel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

A munkaltato a feladatellatasi terv készitésénél a szakmai vezetd (segitd) tevékenységét a neveld és
oktatd munkaval 6sszefliggd egyéb feladatok elosztasanal figyelembe veszi.

A szakmai vezeto (segitd) kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitésben részesiil.

10. A gyakornok munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, kdtelezd ordja a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény 3. szamu melléklete altal meghatarozott.

A gyakornok részére a gyakornoki id6 alatt a heti kotelez6 oraszam felett tanitas, foglalkozas
megtartasa csak akkor rendelhet6 el, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa elére nem
tervezheté okbol, varatlanul (betegség, baleset, egyéb ok) lehetetlenné valt.

A munkaid6 koételezd orakkal le nem kotott részében a gyakornok munkakori feladatként csak a
kovetkezdk teljesitésére koteles:

* részt vesz a neveldtestiilet munkéjaban, és
* cllatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és befejezd feladatokat.
A gyakornok részére osztalyfonoki megbizas csak irasban adott hozzajarulasaval adhato.

A kotelez6 oOra és a heti teljes munkaidd kozti idében a gyakornok érat latogat, konzultal a szakmai
segitovel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatas: legaldbb heti egy 6ra (az azonos tantargyat tanité pedagogus ordjan, az ltala tanitott
osztalyokban mas oran, a szakmai segité orajan, tanoran kiviili foglakozason). Az oralatogatast
rovid megbeszélésnek kell kovetnie (az 6rat tartdé pedagogussal).

Konzultacid: legalabb heti két ora. (szakmai segitdvel, egyéb pedagogussal, vezetdvel, szakmai
munkak6zdsség-vezetovel)

Az oralatogatést a gyakornok a haladési, mulasztasi naploban alédirasaval jeloli, a konzultaciérol az
iddpont, idétartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil. Az oralatogatasokat a
gyakornok az intézményvezetovel, szakmai segitdvel, az orat tartd pedagogussal egyeztetve egy
honapra eldre iitemezi.

A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét tigy kell sszedllitani, hogy legalabb a hét egy napjan



azonos idében fejezzEék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacié megtartasara. (ha
megszervezhetd a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy egy nap maradhatna az
oralatogatasra, konzultacidra)

11. A gyakornok szamonkérésének feltételei (tapasztalatszerzés) és a szamonkérés

modszeri
Id6észak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz
megnevezése
0-1¢év Oralatogatas, 6ramegbeszélés Egyéni tanmenet elkészitése
,.kezdo Konzultaci6 a szakmai segitdvel, Oravazlat készitése
szakasz” egy¢b pedagogussal
Sziil6i  panaszra  megoldasi  terv,
Konzultacié az igazgatdval intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi
Konzultacio a szakmai |alapdokumentumok alapjan)
munkak6zosség-vezetovel
Team munkéban részvétel
Esetmegbesz£l6 csoport
munkajaban részvétel
Coaching
Tanév  eleji  sziiléi  értekezlet
latogatasa
1-2 év Oralatogatés, 6ramegbeszélés Egy munkakozosségi értekezlet egy
részének megtartasa (szakmai téma)
,,halado Konzultacié a szakmai segitdvel,
szakasz” egyéb pedagogussal, Konzultaci6 az |Egy munkak6zosségi program

igazgatoval, Konzultaci6 a szakmai
munkako6zdsségvezetdvel

Team munkéaban részvétel

Esetmegbesz¢ld
munkajaban részvétel

csoport

Coaching

Csaladlatogatas a gyermekvédelmi
feleldssel, osztaly-fonokkel

megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi
verseny)

Egyéni fejlesztési terv készitése

Tanulok, osztdlyok kozott kialakult —
kiils6 beavatkozast igényl6 — konfliktus
megoldasnak tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév végi beszdmolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint




Tanév végi — értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa

2-3 év Oralatogatas, 6ramegbeszélés Bemutat6 ora tartasa
,befejezo Konzultacid6 a szakmai segitdvel, | Az éltala tanitott osztalyok egyikében a
szakasz” egyéb pedagodgussal szll6i értekezlet egy részének megtartdsa

(pl. szakmai téma, szervezes)
Konzultaci6 az igazgatdval
Az intézmény éves munkatervében

Konzultacié a szakmai | meghatdrozott nevelési értekezlet egy
munkakozdsségvezetdvel részének megtartdsa (szakmai témaban)
Team munkaban részvétel Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott intézményi szintl
Esetmegbesz¢ld csoport | program megszervezése (pl. kirdndulas,
munkajaban részvétel hagyomanyapolas, projekt nap, hét,
didkdnkormanyzati program,
Coaching diakkozgytilés)
Helyzetértékelés, feladatkittizés
elkészitése az osztalyfonokkel

egylttmitkodve tanév elején az Aaltala
kivélasztott osztalyban

Tanév végi beszdmolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

A gyakornok félévente szdmot ad elvégzett feladatairol, melyeket az 6 esetében is tartalmazza az
intézmény feladatellatasi terve. A tandrai tapasztalatokrol, eredményekrdl és a tandran kiviili
tevékenységekrdl a gyakornok irasos beszamolot készit, melynek elkészitése elétt konzultdl a
szakmai segitdjével. A beszamolot atadja az iskola igazgatdjanak, aki értékeli a féléves munkajat.

Ugyancsak a félév €s a tanév végégén egy-egy tandrdjat az igazgatd és/vagy az igazgatohelyettesek
is meglatogatjak, az ott latottakat megbesz¢élik, értékelik szoban és irasban egyarant.

12. A gyakornoki minésités kiilonos szabalyai, szempontjai

/s

A gyakornoki ido lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindésiteni kell.

A gyakornok mindsitésérol az intézmény vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése eldtt
beszerzi a szakmai vezetdk (segitok) egyiittesen kialakitott véleményét. A mindsités eredményeként
»~megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény mindségiranyitdsi programjaban rogzitett
pedagbgus értékelési-rendszer képezi.

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.



A gyakornok értékelésének, mindsitésének kiemelt szempontjai:

* atudas hasznalata,

* széleskorl pedagdgiai tartalmi tudas,

* problémamegoldasi stratégiak,

* a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatidsa kiilonféle tanulok szdmara, improvizacios
készség,

* dontéshozatal,

* célok meghatarozasa,

* tantermi hangulat,

* atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére,

» ¢érzékenység a kontextus irant,

* atanulési folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzes a tanuloknak,

» afeltevések gyakori ellendrzése,

* tisztelet a tanulok irant,

* atanitas iranti elkotelezettség,

* egyiittmiikodés a nevelbtestiileti kozosséggel.

13. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend

13.1. Fejlesztési célu értékelés

A gyakornoki ido els6 két évében fejlesztési céli értékelés folyik. Célja: a gyakornok
beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio, szakmai fejlesztés,
tamogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését minden tanév végén a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégikat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:
0 A gyakornok onértékelése
A szakmai segit0 értékelése
Az eltérd vélemények megbeszélése
A problémak feltarasa, megbeszélése

A kovetkezo 1ddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

Q o a a QA

A résztvevok feladatainak meghatarozasa
0 Az értékeld lap kitoltése, alairasa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az értekeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat a
gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki ido leteltéig, majd a
mindsités utdn megsemmisiti.

13.2 Végso mindsités

A gyakornoki id6 lejartinak hénapjaban a gyakornokot mindsiteni kell. A mindsités



eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” mindsités adhato.

A gyakornok mindsitésrdl az intézmény vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése eldtt beszerzi
a kozvetlen felettes véleményét, javaslatat, valamint a szakmai segité (amennyiben nem azonos a
kozvetlen felettessel) véleményét, javaslatat, figyelembe veszi az ¢évenkénti értékelés
megallapitasait, a fejlesztési javaslatok megvalosulasat.

A mindsitést értékeld megbeszélés elézi meg. Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd, a
gyakornok és az intézményvezetd vesz részt.

A mindsitést megeldzo értekeld megbeszélés 1épései:
0 A gyakornok tajékoztatasa a mindsités céljarol, menetérdl, jogkdvetkezményérdl

0 A gyakornok tijékoztatdsa a mindsités eredményéhez kapcsoldddan jogorvoslati
lehetdségrol

0 A gyakornok onértékelése, mely Osszefoglalja a gyakornoki programban meghatarozott
célok elérésének értékelést is

A szakmai segitd 0sszegzo értékelése

A vezetd értékelése

a a a

Az eltérd vélemények megbeszélése
0 A mindsitd lap kitdltése, aldirasa

A mindsité lapon a mindsitést ,,nem megfelelt” mindsités esetén indokolni kell, az indoklasnak
valosnak, okszeriinek kell lenni. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan
haladéktalanul ismertetni kell. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a szakmai segitd és a
gyakornok irja ala. A mindsitd lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyaganak.

A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kézalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének
ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.

Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény vezetdje adja ki, miutin egyeztetett a
munkakozosségvezetokkel és kikérte a nevelétestiilet véleményét. A gyakornoki szabalyzatot
az intézmény honlapjan kozzé Kell tenni.

Zaradék
A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2007. november 22-i nevelGtestiileti értekezletén
véleményezte.

Komarom, 2007. november 22.

Szaboné dr. Miihlenkampf Erika

igazgato



